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Istorijat 

U skladu sa razvojem kulturne politike Francu- 
ske, razvijala se i misao o potrebi Skolovanja 
kadra za delatnosti u oblasti kulture. Kako je 
rastao broj institucija kulture, naroEito domova 
omladine i domova kulture, bilo je neophodno da 
se poEne razmiSljati i o popunjavanju tih insti- 
tucija Skolovanim kadrom, - kojeg nije bilo, jer 
se niti jedna institucija ili organizacija, izuzev 
Saveza domova omladine, nije bavila Skolova- 
njem animatora za rad u kulturi. TakoBe, bilo je 
potrebno da se onima koji su se dugogodignjim 
radom sami formirali ,i dokazali kao kulturni 
pregaoci, omoguki da steknu i odgovarajuku di- 
plomu, jer je u francuskom druStvu diploma je- 
dan od osnovnih pred~uslova druStvenog rangira- 
nja. Zbog svega toga, vet  u prvom petogodignjem 
planu nakon osnivanja Ministarstva za kulturu 
- tzv. IV planu,') Komisija za kulturni ,,6quipe- 
ment" preporuEuje stvarenje Centra za obrazova- 
nje animatora da bi se ,,odgovorilo na potrebe 
izazvane stvaranjem prvih Centara kulturne ak- 

cije". 

Ipak, ovakav centar za obrazovanje animatora 
nije osnovan u ovom periodu, tako da sledeka 
Komisija za planiranje kulturnog razvoj a unosi 
u V planP): ,,U odsustvu Centra za obrazovanje, 
Komisija preporuEuje stvaranje fleksibilnog sis- 
tema obrazovanja u kome bi veki deo zauzimali 
teEajevi u domovima kulture u punom kontaktu 

i s a  stvarawima i sa publikom." 

1) IV plan obuhvata period od 1960. do 1965. 

2) V plan obuhvata period od 1965. do 1970. 
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Medutim, potrebe za animatoriuna u oblasti kul- 
ture rastu brie no Sto je w poPetku otekivano i 
VI plan predviaa da broj anirnatora koji treba 
Skolovati godilnje iznosi 5 - 6  000, da bi 1985. bilo 
ukupno oko 50000 animatora u Francuskoj, lto 
bi u tom trenutku moglo predstavljati poieljan i 
dovoljan broj animatora za normalno odvijanje 

delatnosti u oblasti kulture. 

Ovi predlozi su naialost u vrlo malom obimu re- 
alizovani u praksi. Prvi pokuSaj da se na odgo- 
varajuki naEin prizna struEna sprema poslenika 
u oblasti kulture bio je ozvaniten tek 1964. go- 
dine. To je bila Driavna diploma savetnika za 
narodno obrazovanje, tzv. DECEP (Le DiplBme 
d'Etat de Conseiller d'Education Populaire), koju 
je izdavao Driavni sekretarijat za omladinu i 
sport." U sugtini, i ova diploma se odnosi samo 
na rad u oblasti nanodnog obrazovanja, na van- 
Skolsku obrazovnu delatnost i n a  akcije pri omla- 
dinskim udruienjima i pokretima. U to vreme, 
Skolovanjem animatora u najlirem smislu te re- 
Ei" bavili su se, pored Saveza domova omladine 
(koji je organizovao teeajeve iskljueivo za svoje 
saradnike) jog samo ,,Ecole pratique de  Service 
Social" (osnovana 1960) i centar za obrazovanje 
,,AmitiBs Sociales" (1962). Oba ova centra Skolo- 
vala su animatore za rad u oblasti ,,drultvene 
akcije", u koju je naravno ukljueena, pored dru- 
gih, i kulturna akcija. (Misli se na rad u domo- 
vima mladih radnika, socijalnim centrima i so- 
cijalno-kulturnim centr~ma, domovima penzio- 

nera i sl.) 

Takode, u ovom periodu osniva se i prva insti- 
tucija sa Skolovanje animatora za rad u turizmu 
- Skola za animatore slobodnog vremena, 1964. 

godine. 

Na viSim Skolama (Institut Universihaire de Te- 
chnologie) Sirorn Francuske, od 1968. potinju da 
se osnivaiu katedre - EruDe za Skolovanie ani- 
matora u brultveno-kul&rim delatnostima. Sko- 
lovanje traje dve godi~ne i sankcionisano je sa 
D.U.T. - ~ i p l b m e  ~nivers i ta i re  de ~echndog ie .  
To je druga zvanitna diploma u ovoj oblasti, no 
kako je DECJW diploma koja ne sankcioniSe ni 
jedan sistem obrazovanja, veC se dodeljuje prema 
radu i rezultatima rada u ovoj oblasti, pokazalo 
se kao neophodno ustanovljenje jog jedne diplo- 
me koja bi se takode vezivala za ,praksu> ali koja 
bi ukljutivala i nastavu jednog broja teoretskih 
predmeta (podrazumevalo se da je ta nastava od- 
vojena od Univerziteta). Ministarstvo za omla- 
dinu i sport krajem 1968. ustanovljuje radnu 
gmpu koja treba da reformile pastojet3 sistem 

8) DrZavni sekretarijat za oml. i sport, kasnije nazvan 
Mfnfstarstvom. 

') Animatorf za rad i u dru3tvenim. obrazovnim, kul- 
turnim, sportskim i sl. delatnostfma. 
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polaganja za diplomu ,,DesepW i predloii novi 
sistem Skolovanja i polaganja ispita. Taj novi 
sistem i diploma CAPASE (Kapaz) ustanovljen 

je 28. marta 1970. 

Te iste godine se na nekoliko uiiiverziteta pri 
pozarihim ili pak departmanima za druStvene 
nauke, otvaraju i grupe za Skolovanje animatora 
za rad u oblasti kulture. Skolovanje traje. kao i 
na svim drugim grupama, tri godine. a zatim 
student moie da pristupi hradi rada (maitrise) 
u fetvrtoj godini i kasnije da nastavi posledip- 

lomske studije. 

Paralelno, veCi broj udruienja i privatnih insti- 
tucija osniva svoje tefajeve za obrazovanje ani-- 
matora, u poretku za vlastite potrebe i aktivno- 
sti, a kasnije razvijaju svoju obrazovnu delat- 
nost i primaju veCi broj zainteresovanih omladi- 
naca no Sto one same mogu da zaposle. jer ovih 
poslednjih godina profesija anirnatora postaje 

sve privlahija i me viSe traiena. 

Koliko je poraslo interesovanje za profesiju ani- 
matora jasno pokazuju podaci o broju inetitucija 
koje se bave obrazovanjem. Do 1964. bilo je samo 
tri institucije koje su se bavile obrazovanjem a- 
nimatora, i to uglavnom za rad u oblasti socijal- 
ne tpolitike. Njihov broj se naglo poveeava (a is- 
tovremeno i njihova arijentacija da specijalizuju 
animatore bilo za rad u oblasti kulture, narodnog 
obrazovanja ili turizma), tako da 1966. irna 7 cen- 
tara, 1971 - dvadeset osam, 1973. ima ih trideset 

pet; 1975. Eak preko pedeset. 

Od pedeset institucija koje se u 1975-oj bave ob- 
razovanjem anirnatora, h a  18 univerziteta i vi- 
Sih Skola Eiji rad kontroliSe 'Ministarstvo obra- 
zovanja, 5 pripadaju direktno drugim ministar- 
stvima, 25 vode privatne institucije i udruienja 
Eiji cilj nije zarada, a samo su dva privatna cen- 

tra osnovana u cilju ostvarivanja zarade. 

Ovako naglo poveCanje broja zaintexesovanih in- 
stitucija i poveCanje broja terajeva koje one or- 
ganizuju, ima i pozitivnih i negativnih strana. Po- 
sebno je vaino pitanje sankcionisanja diploma 
koje kandidati dobijaju po zavrSetku nekog od 
tih tdajeva.  Za sada, jedine priznate diplome su 
diplome viSih Skola i falkulteta, kao i diplome 
,,DesepW i ,,Kapaz", dok uverenja i potvrde o za- 
vrSenom gkolovanju koje izdaju ostale instituci- 
je nisu zvaniho primati, ali mogu poslviiti kao 
dokument relevantan za traienje posla (narofito 
kad se ima u vidu da institucije koje mganizuju 
Bkolovanje imaju i vlastite centre u kojlma se 
kandidati mogu i zaposliti). Takode, oni koji za- 
vrSe Bkolovanje u kojem od centara koji pripada 
nekom od ministarstava, mogu biti sigurni da ih 
feka odgovaraju6i posao u driavnoj sluibi. a to 



va2i i za one koji se Skoluju u privatnim institu- 
cijama koje imaju potpisan sporazum sa nekim 

od ministarstava. 

Prema podacima od 1973. godine, sedam mini- 
starstava nadgleda, kontrolise ili ima svoje sop- 
slvene centre za obrazovanje animatora. Najveci 
broj animatora Skoll~je se na fakultetima i viSim 
Skolama (45O/o), znafi u institucijama koje su u 
nadleinosti Ministarstva za obrazovanje, dok se 
55OIo 5koluje u centrima ostalih 6 ministarstava: 

Ministarstvo obrazovanja - 45,00°/o 
Ministarstvo za zd~ravlje - 21,00°/0 
Ministarstvo za socijalne poslove - 4,00°/o 
Ministarstvo omladine i sporta - 23,00°/o 
Ministarstvo za poljoprivredu - 3,50°/o 
Ministarstvo za turizam - 3,0Oo/o 
Minista'rstvo za kulturu - O,5O0/o 

100,000/0 

Zapaia se da je procentualno najmanji broj po- 
laznika nastave u centrima Ministarstva za kul- 
turu. MecTutim, treba imati u vidu da se veCina o- 
nih koji se Bkoluju na univerzitetima i viSim Sko- 
lama u stvari pripremaju za rad u kulturi, a to 
je slucaj i sa onima fije Skolovanje finansira Mi- 
nistarstvo za omladinu i sport (u Eijem domenu 
se nalaze domovi ,,omladine i kulture"), pa onda 

ta cifra uveliko prelazi 50°/o. 

ZvaniEno priznate diplome za radntke u oblasti 
kulture 

Kao Sto je veC rdeno, prva zvaniEna driavna 
diploma za amimatore bila je DECEP - ,,Desepn 
(ali i ona ne ukljueuje u svoj tekst pojam anima- 
tora, vei: savetnika za narodno obrazovanje). 0- 
vu diplomu ustanovilo je Ministarstvo za omla- 
dinu i sport, jer je pod okriljem ovog Ministar- 
stva najveki broj udruienja i institucija koje se 
bave i permanentnim obrazovanjem I animaci- 
jom u oblasti umetnosti i kulture, pa je u njima 
zaposlen i veliki broj animatora i ,,edukatora" 
(onih koji rade na pitanjima dopunskog ili per- 
manentnog obrazovanja). StvorivSi 1964. godine 
ovu diplmu,  Ministarstvo je 2elelo da omoguhi 
svim ,,edukatorima" i anhator ima da steknu i 
odgovarajufe zvanje, te  da na taj naEin mogu 
da napreduju po hijerarhiji driavne sluibe i da 
dobiju zvanja koja, otud Sto nisu imali odgova- 
rajuke diplome, do tada nisu ni mogli da dobiju. 

Namena ove diplome bila je da izmeri pro510 is- 
kustvo kandidata, bilo profesionalno bilo ama- 
tersko, sterenu kvalifikovanost za rad u toj de- 
latnosti i kulturni nivo kandidata. Ispitu su di- 
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rektno mogli da pristupe samo kandidati sa ma- 
turom, dok su ostali morali da p o l a h  dopunske 

ispite. 

Iako je diploma bila u svakom slufaju ista, po- 
stojale su dve vrste ispita: prvi je bio za one 
koji su se bavili organizacijom i upravljanjem 
(naravno u oblasti kulture), a drugi za one koji 
su se bavili Skolovanjem kadrova, tj. narodnim 

obrazovanjem. 

Diploma je trebalo da predstavlja ispit samo- 
usavrSavanja krolz rad, uz nuino pracenje lite- 
rature kao i rezultata i ostvarenja d~rugih radnih 
organizacija koje deluju u domenu umetnosti i 
kulture. (Kandidat bi dobio listu knjiga koje tre- 
ba da profita, a sve drugo - pismeni rad i raz- 
govar, odnosilo se na njegovo liEno iskustvo, 
probleme kojima se bavi u praksi, i ispit treba da 
bude optimalno prilagoden svakom individual- 

nom slueaju.) 

Naravno, ovako zamigljeni, i ispit i diploma twe- 
li su brojne kritike i vec 1968. sastaje se Komi- 
sija koja treba da reformiSe, tj. da  predlog za 
novi, drugaEiji naEin ispitivanja i dodele diplo- 
me. Tako se 1970. ustanovljava ,,KapazW - 
CAPASE (Certificat d'Aptitude a la Promotion 
des Activites Socio-Educatives - Potvrda spo- 
sobnosti za unapredivanje drultveno-obrazovnih 
delatnosti). Diploma se dobijala posle Skolovanja 
i ispita koje organizuje ,,Kopersn - Regionalna 
komisija za drultveno-obrazovni razvoj, koja se 
ssstoji od predstavnika Minista~stva za omladinu 
i sport, predstavnika udruienja koja su pod po- 
kroviteljstvom ovog ministarstva i od liEnosti 
kompetentnih u oblasti druStveno-obrazovne a- 
nimacije. Tokom Skolovanja (koje traje najviSe 
dve godine), kandidat treba da stekne 25 vred- 

nosnih jedinica5), i to: 

- 14 koje se odnose na pohadana predavanja, 

- 4 se odnose na sopstveno liskustvo u praksi, 

- 7 na ispite poloiene kod Komisije. 

Prvih 14 vrednosnih jedinica mogu biti steEene 
pohadanjem tetajeva koje organizuju razne in- 
stitucije, koje su sklopile ugovor sa Komisijom, 
tj. Ministarstvom za omladirvu i sport, ili se pak, 
onima koji su poloiili prvi deo ispita za raniju 
diplomu ,,DesepU priznaje 11 vrednssnih jedini- 
ca, dak se dipilomiranim studentima odgovaraju- 
Cih sdseka na viSim Skolama priznaje i Eitavih 

20 vrednosnih jedinica. 

j) Vrednosna jeidinica - termin uveden 1968. u sistem 
obrazovanja u Francuskoj, jog je nedovoljno definisan 
i shvata se na razliEite naEine: jedna vrednosna jedi- 
nica moZe da odgovara jednom predmetu, ali isto tako 
jedan predmet moZe da ima dve vrednosne jedinice. 

zavisno od znaEaja i obima predavanja. 



Ukoli,ko kandidat nema diplomu viSe Skole ili 
poloZen prvi deo ,,DesapU-a, on pohada sledefe 

terajeve: 

pismeno i usmeno izraiavanje; psiho-pedagogija; 
fivot grupe; poznavanje sredine u kojoj Zivimo 
i delujemo; studija razliritih aspekata civilizaci- 
je, i upoznavanje sa metodama administracije i 

upravljanja. 

Od sledece gmpe t&ajeva kandidat bira samo 
jedan, zavijsno od svojih sklonosti: 

drugi oblici umetnirkog izraiavanja - dramska, 
ili likovna umetnost; strani jezik; osnovi eko- 
nomije; primena teorije o prouravanja srredine 
na jedan grad, epohu i 91.; spontske aktivnosti; 
uredivanje gradskog i seoskog prostora, i nacio- 
nalne i internacionalne institucije kulture i u- 

metnosti. 

Inate, ispit moie polagati svako ko se bilo pro- 
fesionalno bilo amaterski bavi animatorskim ra- 
dom u kulturi, Eak i ako nerna poloienu maturu. 
Smatralo se da nejednakast kulturnog nivoa ne 
bi smela da bude prepreka, - jednostavno: bike 
uloieni razliEiti naporl, zavisno od potetnog ni- 

voa. 

Svaki kandidat obavezan je da napiSe rad o svo- 
jim Lkustvima u praksi, bolje reEeno o jednoj 
aktivnosti, akciji, za koju smatra da je bila od 
vefeg znaraja. Usmeni deo ispita uglavnoln se 
odnosl na odbranu tog rada, a drugi njegov deo 
na razgovor o praksi kandidata, na tip institucije 
ili udruienja u kome radi i sl. ZnaEi, ispiti su in- 
dividualizovani i saobraieni osobi koja polaie. 
Samo je jedna vrednosna jedinica, od onih koje 
treba stebi iapitom, ista za sve kendidate. To je 
jedinica koja se odnosi na proveru opStih znanja 
kandidata - tzv. opSte kulture. (Provera se vrSi 
testiranjem). U celosti, ispit je zamiSljen tako da 
se kandidat ispituje na ,,svom sapstvenom tere- 

nu", u oblasti koju on sam najbolje pomaje. 

Ovakav proces sticanja diplome trpi danas mnoge 
kritike od strane samih kandidata, - kao i od 
predavafa - animatora. NajteSce se istifu sle- 

defe slabosti : 

Sto se taj sistem obrazovanja oslanja na samo- 
procenu sopstvene spremnosti od strane kandi- 
data; Sto se najvefi broj vrednosnih jedinica (14) 
dodeljuje samo na osnovu prisustva na ~tefaje- 
vima; Sto oni koji obrazuju, vode tefajeve, ne- 
maiu nikakvu mo~ufnaslt lkontrole. .Drocene ili 
ocgne kandidatovoguspeha i sposobrb~ti; Sto Ela- 
novi Komisije nasuprot. nisu dovolino informi- 
sani ni o samim te~ajevima, a kamoli o rezulta- 

tima koje su na njima pokazali kandidati. 
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Dokaz slabosti samog sistema moie se videti i u 
velikom procentu samoeliminacije i eliminacije 
uo&te. Cifre su zabrinjavajufe, jer do sada, zna- 
Ei za 6 godina, ,,KapazH su uspeli da stelcnu sa- 
mo kandidati kojima je vet unapred priznat iz- 
vestan broj vrednosnih jedinica, tj. oni koji su 
zavrgili vi5u gkolu odgovarajuceg smera ili prvi 
deo za diplomu ,,DesepU. Razlog je jednostavan 
i leii u brojnosti tetajeva koje kandidati moraju 
da pohadaju. Svi ovi tefajevi odvijaju se u raz- 
liEito vreme, na razlifitim mestima, te je mnogim 
kandidatima nemogufe da ih prate, jer bi u tom 
sluEaju bili dugo odsutni sa radnih mesta. Zakon 
predvida samo dopust od Sest radnih dana go- 
diSnje radi usavrgavanja - koliko obiEno traje 
samo jedan od tefajeva, tako da kandidati mora- 
ju da i vreme svojih godignjih odmora provedu 
na tefajevima, pa i onda je potrebno nekoliko 
godina da bi se dobile potvrde o svim zavrgenim 
tetajevima, na osnovu kojih kandidat stiEe pravo 

na polaganje ispita. 

Usled svih tih nedostataka, Ministarstvo za om- 
ledinu i sport je donelo zakljufak da je potrebno 
joS jedanput izvrliti refomu, i sada su u toku 
pripreme za stvaranje koncepta za novu diplamu 
u oblasti drultveno-kulturne animacije i narod- 

nog obrazovanja. 

OBRAZOVANJE ANIMATORA U VISOKO- 
SKOLSKIM INSTITUCIJAMA 

Ministarstvo za obrarovanje 

Obrarovanje animatora nu vGim %kolama - (In- 
stitut Universitaire de Technologic- I.U.T. - 

diploma D.U.T.) 

Na viSim gkolama u Francuskoj zvaniEno je usta- 
novljena diploma animatora drultveno-kulturnih 
delatnosti - 1968. godine, i te godine su otpoEela 
i prva predavanja. (Termin ,,viSa Skola" mora se 
uslovno shvatiti, jer ove institucije sem Sto traju 
dve godine ni po Eemu nisu slifne naSim vilim 
Skolama. U okviru svake od njih nalaz~ se niz 
fakulteta i obrazovanje je mnogo viSe vezano za 

praksu nego na univerzitetima). 

Ovaj pokuSaj da se i na univerzitetima omoguci 
Skolovanje animatora izazvao je veliku bojazan 
i otpoir medu ljudima koji su, radeci u praiksi i 
ukljuEivSi se u profesionalizam iz ameterskog, 
neplacenog rada u kulturi, smatrali da Ce sada taj  
trend biti promenjen, te da f e  amaterski, nepla- 
feni rad izgubiti svoj smisao i znaEaj. Medutim, 
jedan od uslova za sticsllnje prioriteta za upis na 
fakultet je upravo rad u oblasti k u l t u ~ e  i uglav- 
nom se na osnovu toga vrSi izbor kandidata, ta- 
ko da su se ova strahovanja pokazala neoprav- 

danim. 
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Vet  prve godine ogroman broj mladih se upisao 
na studije i postigao znafajne a-ezultate, Sto je 
i razmljivo ako imamo u vidu da je to bio 
period ,,revolucije mladih iz 1968" - koja je 
predstavljala u stvari vise ,,kulturnuW nego soci- 
jalnu rwoluciju d u kojoj su bili postavljeni zah- 
tevi koji su se upravo oclnosili na umetnast, 
kulturu, slobodu maStanja i izraiavanja, zahtevi 
koje su brojna udrutenja i institucije prihvatile 
(i privatne i drtavne) i pokuSavaju da ih ostva- 

re upravo uz pomoC animatora kulture." 

Obrazovanje animatora na viBim Skolama vrSi se 
na odsecima ,,socijalne karijere" - grupa za dru- 
Stveno-kulturnu animaciju (carriPres socials - 
option animateurs socio-culturels). Danas veC 
Sest viSih Skola (u Grenoblu, Lilu, Renu, Talansu, 
Pariau i Turu), organizuje nastavu kako za re- 
dovne studente tako i za one koji se Bkoluju uz 
rad, koji veC rade kao animatori u oblasti kul- 

ture. 

Nastava je organizovana tako da studenti pored 
predavanja koja pahadaju moraju da obave i 
praksu u nekoj od institucija kulture, zatim da 
urade izvestan broj seminarsluih radova kojima 
pokazuju svoju sposobnost sagledavanja savreme- 
nih kretanja i u druStvu i u kulturi. Prelaz iz 
prve u drugu godinu dozvoljava se onima Cija je 
proseEna ocena preko 10 (ocene su od 1 do 20). 
Takode, taj prosek je uslov i za dobijanje diplo- 
me, ali je uz to potrebno imati i potvrdu o obav- 
ljenoj praksi, kao i uradene seminarske radove. 

Obrazovanje anirnatora na univerzitetima 

Na univerzitetima Sirom Francuske obrazovanje 
animatara za rad u oblasti kulture pofinje da se 
izvodi od 1970. godine, i to na razlititim fatkulte- 
tima (prema tome kako je na kom unlverzitetu 
definisana uloga i delatnost animatora, oni se 
Skoluju ili na fakultetima drmskih umetnosti, 
ili na fakultetima druStvenih nauka - grupe za 
pedagogiju, psihologiju, socijahi rad, pa i na fa- 
kultetima prirodnih nauka - grupa za turizam). 
Nastavni plan i program, metode rada, trrajanje 
studija, kao i uslovi za prijem su u toj meri raz- 
noliki da se postavlja pitanje moie li se s pra- 
vom govoriti o jedinstvenom ,,univemitetskom 
sistemu studija". Da bi se shvatilo Sta se sve pod- 
razumeva pod studijama koje bi pripremale bu- 
duCe kadrove za rad u kulturi, bilo bi potrebno 
navesti, fakultet po fakultet, Sta svaki od njih 
pruZa i zahteva od studenata. Ipak, moZe se na- 

3 L'imagination prend le pouvoir; Inventer - c'est 
prendre le pouvoir de l'avenir; to su poznate parole 
maja 1968, a koje danas oZivljavaju jedino kroz delat- 
nost animatora kulture u pojedinim kulturnim cen- 

trima. 
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praviti klasifikacija p r m a  sl,i5nosti nastavnog 
programa i profilu a n h a t o r a  lkoji zavnSava stu- 

dije: 

a) Fakulteti na kejima se spremaju kadrovi za 
rad u oblasti kulture - na filmu, TV, radiju, 
powriStima, domovirna kulture i omladine itd. 
U ovom sluraju je grupa za animaciju 'kulturnog 
iivota pri katedri za pozorigte, ali se studenti 
mogu usmeravati i ka filmu ili likovni(m uwet- 
nostima, ili nekoj d ~ u g o j  oblasti, jer je prdviaen 
jedan broj p rdmeta  koji kandidat Sam bira i 

na taj naEin dolazi do svoje specijalizacije. 

b) Fakulteti na kojima se  spremaju glumci da 
se bave i animacijom (ghmac-animator odigrao 
je veliku ulogu prilikom decent~alizacije pozori- 
Sta u Franouskoj, a i dan-danas su oni pokretaEi 
brojnih kulturnih manifestacija u provinciji). 

c) Fakulteti na kojima se studenti spremaju za 
animatore kulture u turistiekim centrima. Tu se 
uH o organizaciji kulturnih aiktivnosti, ali se po- 
sebna painja pcxsvehje tu r imu ,  ekonomiji, geo- 
grafiji i stranim jezicima, kao i sociologiji slo- 

bodnog vremma, psihologiji itd. 

d) Postoji i v&i broj fakulteta ma kojima se Sko- 
luju animatori (za rad u institucijaana penma- 
nentnog ili narodnog obrazovanja), na grupama 
za pedagoglju, dok se na grupama za psihologiju 
spremaju strutnjaci za animaeiju i komunikaciju. 

e) Zatim, fakulteti koji spremaju socijalne rad- 
nike, ali koji ih istovremeno obrazuju da budu i 
animatori kulture u socijalnim centrima koji se 

nalaze u svakoj opstini. 

Vaino je napomenuti da  na  v e c m  broju univer- 
ziteta postoji predmet ,,kulturna animacija" koju 
studenti mogu izabrati u okvinu svog slobodnog 
opredeljenja. Tako jedan i~storiEar umetnosti, ili 
sociolog, arhitekta, moie da  stiEe znanja iz ove 
oblasti i da se tako usmerava u okviru svog os- 
novnog poziva (- istoriEar umetnosti se na ovaj 
naEin specijalizuje i aa probleme triiSta umet- 
niEkim delima", njegove organiza:ije, organiza- 
cije sistema za rasprostiranje umetniekih dela 
~ t d . ;  arhitekta woie da sagleda i probleme koje 
namece urbanizacija koja ne vodi raEuna o kul- 

turnim potrebama Eoveka itd.). 

Studije traju tri godine, a zatim se student nloie 
opredeliti da radi rad (maitrise), koji ne rnora 
da bude iz oblasti iz koje je diplomirao, tako da 
i na taj narin dolazi do stvaranja struenjaka raz- 
liEitih specijalnosti, jer jedan animator mo5e u- 
zeti rad iz sociologije, psihologije, 2storije itd. - 
dovoljno je da nade temu koja se bar na izvestan 
naEin vezuje za njegovu struku, a isto tako je- 
dan sociolog ili psiholog, glumac ili slikar, mogu 
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uzeti rad iz oblasti kulturne animacije, Ovo mo- 
i e  da da veoma dobre rezultate, jer dozvoljava 
studentu specijalizacijlu u ieljenom smeru, a u- 
toliko je veca i mogutnost da se po zavrgelltu 

studija radi u toj oblasti. 

Koliko je nastava na ovim univerzitetima ra71iO- 
vrsna i u kom stepenu obuhvata razliEite obla- 
sti, vidi se i po naslovima >predmeta koji se od- 
nose na oblast animacije kulture: psiho-sociolo- 
gija animacije; Upravljanje i animacija u turiz- 
mu i druStveno~kulturnim delatnostima; Teoret- 
sko i praktiEno uvodenje u u m e t n i h  pedagogi- 
ju i animaciju u oblasti kulture; Kulturlia anl- 
macija; DruStveno-kultunna animacija; Teorija i 
praksa drugtveno-kulturne animacije; Studija in- 
stituclja u oblasti kulture i obrazovanja i sl. Sa- 
znanja koja student stiEe prateci odgovarajllce 
kurseve veoma su razlifita, viSe ili manje pogod- 
na i dovoljna za kasnije ukljuEivanje u delatno- 
sti u oblasti kulture. Zbog toga je moida i nuina 
klauzula koju vecina univerziteta postavlja za 
kandidate koji iele da se upigu: da bi bilo po- 
ieljno da imaju odgovarajutu praksu, ako ne 11 
institucijama, a onda bar u kulturno-umetn~E- 
kim udruienjima. Medutim, univerziteti ria ko- 
jima postoje posebne grupe za kulturnu anima- 
ciju daju studentu moguknost da pohadanjem 
nastave velikog broja predtmeta koji se odnose 
na razne aspekte drugtveno-kulturne animacije 

steknu odgovarajuca znanja. 

U skladu sa  novim zakonskim odredbama o per- 
manentnom obrazovanju jedan broj univerzite- 
ta organizuje i speoijalnu nastavu za po:a;:nil;e 
koji ne mogu ili ne iele da prekidaju radni od- 
nos, bilo da su zaposleni u kulturnim instituci- 
iama bilo u privrednim i drugim rsdnim orpa- 
nizacijama na mestu saradnika za kulturu i na 
slirnim radnim mestima u okviru Komiteta pre- 
duzeCa. Program i plan studija se ne razlikuju 
od programa za redovne studente, samo je vreme 
predavanja drugaEije rasporedeno i praksa riije 
obavezna, dok se seminarski radovi uglavncl~l 
odnose na sopstveno iskustvo u realizaciji kul- 

turnih programa i akcija. 

Problemi vezani za Bkolovanje animatora ?La U- 
niverzitetima 

Pored nesumnjivog znafaja samog postojanja 
grupa za obrazovanje animatora u oblasti kul- 
ture (ovakve grupe su veoma retke u svetu i 
mora se napomenuti da je Francuska jedna od 
prvih zemalja koja je shvatila nuinost Skolova- 
nja kadrova za rad u oblasti kulture), sistem uni- 
verzitetskog Skolovanja animatora ipak ima i 
dosta rnana, posebno zato fit0 je naslajao spon- 
tano, zavisno od uslova i ~moguCnosti pojedinih 

fakulteta. 



Prvi nedostatak univerzitetskog o!xxrilzovanja ani- 
matora je svakako to Sto su planovi i progranli 
doneti pre nego Sto je i definisan po jan~  animato- 
ra u kulturnim delatnwtima, Bto znaEi da nisu 
dorieti na osnovu analize drustvenih potreba, vee 
su napravljeni prema trenutnim moguCnostima 
un~velziteta i prema interesovanjima ve6 zapo- 

slenih profesora. 

Drugo, program je u velikoj meri podlegao ,,no- 
vinama". tj. veliki je broj novih nauEnih disci- 
plina lioje tek W i n j u  da se zasnivaju. Uvo bi 
svakako bilo veama dobro i veoma znafajno da 
PU paralelno u nastavni program ukljufeni i pred- 
meti poput filozofije, estetike, psiholopije, socio- 
log~je. istorije pojedinaEnih umetnitkih discipli- 
nn itd. Medutim, umesto njih, u nastavili program 
je uvrdeno tek poneSto iz ovih nauEnih disc-ipli- 
na - tako se ne uEi psihologija veC grupna di- 
nam~ka, ne uEi se sociologija, pa Pak ni sociolo- 
glja umetnosti veC recimo - ,,triiSte umetnosti" 
i sl. Tako studenti uEe samo ono Sto bi eventu- 
alno mogli da  primene u praksi, sarno ono Sto je 
neophodno potrebno, nisu preaptereeeni progra- 
mom i ostavljeno im je vreme za l i h o  usavrSa- 
vanje u kome se predvida da se sami upoznaju 
recimo za kulturnom Wri jom,  istorijom onih 
umetniPkih disciplina koje ih interesuju, da pro- 
uPavaju takove savremene socioloSke misli itd. 

Nastavu na univerzitetima vode i teoretiEari i 
praktiEari (posebno na viSim Skolama - oba- 
vezno je da 113 nastavnog osoblja budu oni Eiji 
je rad bio vezan za praktiEnu delatncrst Ministar- 
stva za omladlnu i sport). Takode - vdika pai- 
nja paklanja se i samostalnam i kolektivnom ra- 
du studenata. Studenti individualno pripremaju 
seminarske, (teoretske) radove, dok kolektivno. 
po grupama, pnipremaju ili neku akciju u obla- 
sti kulturne animacije, il'i vrSe istraiivanja na 
odredenom podruEjlu da bi na osnovu toga pred- 
lagali program sada onih h l t u r n i h  institucija ko- 
je se  na njemu nalaze. Na primer - proSle go- 
dine na Univerzitetu Pariz-Vemen (1976/77), 

studenti su sadili na: 

- Animaciji kvarta Marah6 D'Aligre (XI1 aron- 
disman) - p'riprema programa za kulturno oii- 
vljavanje kvarta koji upravo treba da se ruSi i 

pobpuno reruovira. 

- Kultuwi iivot u satelitskim n e l j i m a  oko 
Pariza. - Na osnovu istraiivanja koja su obavili 
u nekoiiko novih gradova pariskog regiona pod- 
neli su  predlog za organizovanje ku lhmog  iivo- 

ta u tim naseljima. 

- Kulturni iivot u ,,trekem dobu". - Prou5ivSi 
literaturu, obi5av5i staraWre domwe i h t i tuc i j e  
koje se bave ovim problemima, studenti m pod- 
neli svoj predlog Sire dmStvene alkcije, kao i 



predlog programa delatnosti Gradskog kulturnog 
centra koji bi vodio raPuna i o potrebama naj- 

starijih stanovnika, 

Ovakav rad studenata bi bio d joS vete korfsti 
da mu prethodi veCa teoretska pripramljenost, 
jer se na taj  nafim pripremaju da 'kao profesio- 
nalci mogu stvaralaeki da razmiSljaju o proble- 
mima koje namete svakodnemi iivot i da pred- 
laiu praktifna reSenja koja se mogu realizovati, 

ne samo da diskutuju o problemima, kritlkuju 
ih i eventualno daju predoge koje je nernoguCe 
realizovati. Tako se studenbi joS u boku studija 
ukljufuju u istraiivaEki i prakt ihi  rad, hoji pro- 
fesori nadgledaju i umeravaju ali u koji aisu 

napasredno ukljufeni. 

Ipak, osnovni nedostatak univerzitetdrog obrazo- 
vanja je u nedovoljnom ~rethodnom teoretskom 
obrazovanju - &dent i  id& [poELnju da prd- 
menjuju pojedhe metode nauhog istraiivanja, 
a da u samu nauPnu metodologiju nisu uputeni, 
niti iunaju dovaljno socioloSko i psiholoSlro obra- 
zovanje da bi pojedine problame mogli stvarno 

sagle).labi u njihovom punom znafenju. 

Obrazova~~je animatora za potrebe MiltCstarstva 
za poljoprivredu 

Obrazovanje animatora za delatnosti u ablasti 
kulture. ~otrebnih institnciiam h i e  su md nad- 
zorom ~ in i s ta r s tva  ea pofioprivredu, o6avlja se 

na Poljoprivrednom feh l t e tu  u DiZonu. 

Da bi se zainteresovani kandidati 2lpisald na Fa- 
kultet, polaiu prijemni ispit i ukoliko ga poloZe 
sklapaju iugovor sa Ministarskvom aa poljaprivre- 
du po kome su obavezni da po zavrSenom Skolo- 
vanja rade u institucijama (koje su u nadleinosti 
ovog Ministarstva, bilo kao mimatori bilo kao 
profesori kulturnog obrazovanja (u xsrednjim po- 
ljoprivrednh ikolama ili po seoskim damwima 

kulture). 

Pre blaska na prijemni @it kandidati su duini 
da opiSu svoj dosaddnji rad u oblasti kulture, 
bilo da su bili u stahom radmm odnosu u nekoj 
institvlciji h l t w e  ili da su lbili angahvani u 
radu nekog kulturno-metniakog druStva kao 
amateri. Na osnovu njlihovag izveStaja Komisija 
procenjuje &lonosti kandidata za taj poziv i 
tek mda  p d v a  kandidata na polaganje prijem- 
nog ispita. Na ispitu kandidat treba da  pokaZe 
odgovarajuee znanje iz opSte tkulbre i da  napiSe 
esej na zadatu temu u korne fe  pokazati sposob- 
nost da razmiljlja o problemirna 62 ove oblasti. 
Treba i n~pomenuti da se eahteva da kandidati 
ve6 imaju ,,lisansw8 tj. tri godine studija na ne- 

kom od fakulteta. 
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Samo Skolovanje traje dve godine i obuhvata: 
ciplte obrazovanje, obrazovanje prema oprede- 

ljenju i indivi~dualno obrazovanje. 

Predmeti opgteg obrazovanja su rasporedeni to- 
kom obe godine studija i obuhvataju pedagogke 
i ,socioloSke predmete, pasebno iz oblasti sociolo- 

gije sela. 

Obrazovanje prema opredeljenju pretpostavlja 
odluMvanje studenta za jednu od tri grupe pred- 

meta: 

- literarno i dramsko obrawvanje, 

- foto, filmsko i tv-obrawvanje, 

- likomo obrazovanje. 

U akviru svake od ovih oblasti studenti izuEa- 
vaju po nekoliko predmeta i teoretskih i prak- 
tiEnih, i na taj naein se specijalizujlu za jednu 
od ove tri, doduge veoma Siroko shvakene, ob- 

lasti. 

Prvu godinu studija studenti pravode uglavnom 
na Fakultetu, dak se tokom dwge godine bave i 
praktiEnim r a d m ,  koji s e  obavlja u nekoj od 
instituaija koje su u nadleinosti Ministarstva za 
poljoprivredu. Po zavrletku prakse studenti po- 
laiu nekoliko ispita, predvidenih programom, na 
osnovu kojih se zakljuhje o njihovoj spremnosti 

za rad. 

Nakon zavrSenih studija studenti, zavisno od 
grupe koju su pohadali, stiru zvanja: 

- animator u oblasti drultveno-hlturnih de- 
latnosti; 

- profesor opgte-kulturnog obrazovanja. 

Obrazovanje animatora za potrebe Ministarstva 
za kulturu 

V& je bilo r&i o tome da  su Komisije i za IV 
i za V plan ~kultumag razvoja preporuEile osni- 
v m j e  jednog centra za obrazovanje animatora 
za potrebe Ministarstva za kulturu. To se ostva- 
rilo tek 1971. godine, kada je ,,ATAC", TehniEko 
udruienje za kuljbumu akaiju, preuzelo i neke 
nove delatnosti, medu kojima je bila i delatnost 
obrazovania animatora za rad u oblasti kulture, 
i to za inititucije koje su u neposrednoj nadlei- 
nosti Ministarstva za kulturu (domovi k,ulture, 
centri kultume akcije, pozorilta u unutralnjosti 

itd.). 

Da bi se do maksimuma povekala dostupnost ob- 
razovanja, eliminisane su m o g e  f o m e  selekci- 
je, kao npr. zahtev da  se vek ima neka Skolska 



sprema. Ipak, kao vaian uslov uzima se pretho- 
dni rad kandida~ta u oblasti kulture, njegova is- 
kustva i uspesi u radu, eventualna nadarenost 
za stvaralafki rad ili pavnavanje tehnika umet- 
niekog izraiavanja (smatraju6i to v e m a  vainim 
za buduCi animatorski rad), sposobnosti za me- 
duljudsku komunikaciju itd. TAkode, i godine 
kandidata su veoma vaine, pa rprednmt imaju 
kandidati i m e h  20 i 30 godina, jer se smatra 
da mladi kmdildati nisu jog dovoljno zreli i ne- 
maju dovoljno praktirnag iskustva, dok bi se o- 
pet stariji kandidati teie uklopili u grupu i tako 

bi bila razbijena njena hamogenost. 

Iako Atak ne garantuje posao, dosaddnja prak- 
sa je pakazda da ima vise slobodnih radnih me- 
sta nego anih lkojli zavxSe tefaj, i do sada se sva- 
ki 'kandidat zapaslio u nekoj od institucija kul- 

fure. 

Kandidati koji poloie p r i j emi  ispit pohadaju 
tefaj 6ije je trajenje sada adredeno na 15 rneseci. 
Prvi tri meseca predstavljaju ~takazvani p r o m  
period, dok su poslednja tr i  meseci uie specija- 
lizacije, kada kandidati rade u institucijama u 
kojima Ce naCi eventualno zapcrslenje, b d  na 
tim poslovima za koje iele da se apecijalizuju. 

Ciklus obrazovanja ,pdrazumeva i Sest meseci 
reda u jednoj instituciji kwlturne akcije ili po- 
zori5ne decentralizacije, keko u provinciji tAko 
i u pariskom regioniu. Ovoj psaksi prethode, a i 
slede semiaani i predavanja koji se odriavaju na 
razlifitim mestima, Sto znafi da  polaznici t&aja 
mogu biti svih 15 meseci uddjeni ad svog masta 

boravka. 

Po zavrSetku tefaja ne diabija se n2kakva diplo- 
ma, ali je sam t d a j  azvaniEen od strane Mimiistar- 
stva za rad kao , , tdaj  lprofesimalnog usavrSa- 
vanja drugog nivoa", ipa u skladu sa zakonom 
polaznici teliaja stZu pravo na nadoknadu (jer 
odlaskom na teEaj napuStaju svoje radno mesto 

i gube dohodak). 

Prvih Sest meseci, dak su fkalndidati na praksi u 
ndkoj instituciji, akcenat se stavlja na informisa- 
nje, lirno usavr8avanje, ,+nicijativu. Animatam- 
-polazniku teEaja pamaiu direktor institucije i 
njegovi saradniici. U toku tog perioda animator- 
-staiista moie da traii da prlsustvuje kongresi- 
ma, ili da pohada t&ajeve na kojima M m g a o  

da se usavsava ili specijalizira. 

Zatiun se kandidat upuCuje da pohada niz oba- 
veznih tdajeva, da ~bi poslednja tri meseca pro- 
veo u instituciji koju odabere izmedu onih koje 
trenutno nude radno mesto, a zavisnosti od svo- 
jih interesovanja i od pmfila aniunaha koji te 

institucije trafe. 
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Uglavnom se t o k m  teEaja linsistira na kolektiv- 
nom praktiEnom radu, na tome da se kandidatu 
omoguCi da radi na isti naEin kako Ce raditi i po 

zavrgetku teEaja. 

Uloga rukovodilaca teEajeva (formateur - ne 
maEi predavaE, vet onaj koji stvara, formira bu- 
duke animatore), nikako se ne svodi na one koji 
prenose znanja, veC su to ljucti koji parnatu po- 
laznicima teEaja da donesu zakljuEke o odredenim 
pojavama, da postave pitanja, da reSe odredene 
praktiEne probleme, da ih u m e r e  i u teoretskim 
i u prakt ib im istrativanjima. Ipak, pozivaju se 
i predavaEi sa  strane, povremeni, koji - b i b  da 
odrie nekoliko predavanja ili ceo ciklus - omo- 
guCuju polamicima teEajeva da steknu solidnije 
teoretsko znanje kao i da nauEe odredene tehnike 
umetniEkog izraiavanja, zavisno od svojih spo- 

sobnosti i sklonosti. 

Obrazovanje animatora za potrebe Ministarstva 
za omladinu i sport 

Ministarstvo za amladinu i sport ima u svojoj 
nadleinosti veliki broj domova omladine i kul- 
ture. To su  instituoije Eiji je d l j  da omoguCe 
mladima da se stvaralairki izratavaju, da  orga- 
nizuju debate, predavanja i teEajeve ko ji bi mogli 
biti interesantni i za radni6ku kao i za student- 
sku i 5kolsku omladinu. Rad ovih institucija ba- 
zira se na dobrovoljnom radu samih omladina- 
ca, ali neophodno je da  postoji manji broj lica 
u stalnom radnom odnosu - animatora. Zbog 
toga Ministarstvo za mlad inu  i sport organizuje, 
u saradnji sa  brojnim institucijama, tda jeve  na 
kojima se Skoluju animatori veama razliEitog 
profila. Kdiko mnogo animatora je pobrebno za 
domove omladine moie se  videti i iz podatka da  
u jednom departmanu u reeionu Pariza ima 30 
domova omladine, a samo jedan dam kulture. 
U nekim drugim departmanima joS je i veCi broj 
domova omladine u odnosu na domove kulture, 
pa je zato i lagilSno Sto se Ministarstvo za omla- 
dinu i sport rnnago vise bavi Skolovanjem ani- 

matora od Mhistarstva za kulturu. 

Najvebi broj tetajeva onganizuju dve institucije 
koje direktno pripadaju Ministarstvu za omladi- 
nu i sport: Nacionalni institut za narodno obra- 
zwanje i Javni centar za obrazovanje direktora 
druStveno-obrazovn institucija. Kmdidati koji 
su zzlinteresovani za pohadanje tda jeva  dobijaju 
i nadoknadu ukoliko su vet zaposleni, a od in- 
stitucije u kojoj rade dobijaju neplaCeno odsu- 
stvo. Jedini uslov za prijern je da su se handi- 
dati odredeni broj godina (2-3) veC bavili ani- 
matorskim radom u kulturi, a ukoliko su radili 
kao amateri, onda se zahteva n&to duta prak- 
t i h a  delatnost (3-5 g d n a ) ;  zatim, moraju da 
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imajiu najmanje 25 godina, i naravno, d a  poloZe 
prijemni ispit. Skolovanje traje godinu dana, a 
mogubnosti zaposlenja posle zavrgenog teraja su 
velike, iako se same institucije ne obavezuju da 

fe  obezbediti posao s v a k m  ko zavrSi tefaj. 

Terajevi su organizovani tako da kandidat s l d a  
odredeni broj predavanja i polaZe ispite iz tih 
oblasti, ali ima i obaveznu praksu u nekoj od 

institucija Ministarstva za omladinu i sport. 

Takode, Savez domova omladine Francuske i 
Sam organizuje tdajeve, ali uglavnom za one 
koji veC rade amaterski, dobrovoljno, u domovima 
omladine. Njima se posle zavrSenog teraja omo- 
g u h j e  da nastave da rade u domovima omladi- 
ne, ali sada v d  kao profesionalni animatori. 0- 
vaj princip dogkolovavanja onih koji su ve6 poka- 
zali v e u i  interes za animatorski rad u kulturi 
radebi besplatno, jedan je od osnovnih principa 
na kame se bazira sistem obrazovanja animatora 
i oStro se kritikuju pokuSaji da  se na tellajeve 
primaju i oni kojima takvo hkustvo nedostaje 

Privatne institucije koje se bave Bkolovanjem 
animatora 

Ovih ,institucija je veliki broj (32) i radi lakSeg 
sagledavanja njihovog reda moiemo ih podeliti 

u dve grupe: 

- institucije koje se bave Skolovanjem anima- 
tora da bi zadovoljile svoje potrebe za tim kad- 
rom (njihova primaxma delatnost je organizacija 

kulturnih delatncsti) 

- one koje se bave samo Skolovanjem anima- 
tors i to u cilju postizanja zarade. 

Ove prve institucije se prema primarnoj delat- 
nosti koju obavljaju svrstavaju u nekoliko gmpa: 

- institucije koje se bave narodnim i perma- 
nentnim obrazovanjem (education populaire et 

permanente) 

- institucije koje se bave organizovanjem t d a -  
jeva za upovlavanje ljudi sa tehnikma m e t -  
niEkog izraiavanja (sviranje na nekom od instru- 
menata, grafika, slikanje, fotografija, film itd.). 

- institucije koje se bave organimvanjem kul- 
turnog iivota u jednom regionu ili gradu 

- turistirke organizacije. 

Da bi imale i odgovaraju6i kadar, ove institu- 
cije organinuju i kurseve za abrazovanje anima- 
tors, koji, u aajvefem broju slurajeva, ostaju da 
rade u organizacij~i koja ih je akolovala, ali i ne 
moraju. Tellajevi traju od nekoliko meseci do 
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nekoliko godina; uglavnam se baziraju na prak- 
tiEnom radu kandidata, a naravno, organizuju 
se i predavanja da bi polaznici dobili bar mini- 
mum teoretskog obramvanja. Neke od ovih in- 
stitucija imajlu i potpisane sporazume sa kojim 
od ministarstava, naroEito sa Ministarstvom za 
omladinu i sport i Ministarstvom za rad, pa ob- 
razuju i kandidate za potrebe domova omladine 
ili pak one koji u okviru moguhosti koje pruia 
zakon o permanentnam obrazovanju iele da se 
usavrSe u oblasti kulturne animacije (posebno 
ako se u svojoj radnoj organizaciji bave orga- 

nizovanjem hulturnog iivota). 

Mnogi od teEajeva koje organizuju ove privatne 
institucije su oni Eije se pohadanje priznaje kao 
vrednosna jedinica za diplomu ,,KapazW, Sto zna- 
fi da su  te institucije sklopile sporazum sa Ko- 
misijom Ministarstva za omladinu i sport za do- 

deljivanje diplome ,,Kapazm. 

Za sada u Francuskoj postoje samo dva privatna 
centra za obrazovanje animatora kojima je cilj 
zarada; tu kandidati sami plakaju svoje Skolova- 
nje. InaEe, s m  sistem pnijemnih ispita, organiza- 
cije terajeva, ne razltikuje se mnogo od sistema 
u ostalim institucijama. Skolovanje traje od je- 
dne do tri godine i posle poloienih ispita dobija 
se i diploma o zavrSenoj Skoli, ali ona nije zva- 
niPno priznata kao diploma. No, i takva diploma 
moie m o g o  da znaEi pri ~dobijanju zaposlenja, 
jer se diploma privatnih Skola uvek u Francuskoj 
dosta cenila. A i same Sikde se trude da veC u toku 
Skolovanja nadu za svoje kandidate institucij u u 
kojoj Ce obavljati praksu, pa eventualno s e  tu i 
zaposliti nakon zavrSenog 8kolovanja. Taj naEin 
je dobar i za studenta i za mganizaciju koja ga 
prima na praksu, jer se  veC tada moie da sagle- 
da da li je student zainteresovan za tu vrstu de- 
latnosti, da li dobro radi, a i student moie da 
oceni da  li mu odgovaraju uslovi za rad koje ta 
oagenizacija pruia, pa veC u toku prakse moie 
da zamoli ikolu, ~ k o l i k o  nije zadovoljan, da po- 
kuSa da  mu pronade drugu radnu organiaaciju 

u kojoj bi nastavio da obavlja praksu. 

Broj institucija koje se bave obrazovanjem ani- 
matora nesumnjivo svedoPi o interesu koji je 
prisutan u francuskom drugtvu da  se stvore od- 
govarajuei kadrovi za rad u kulturi. Ovaj inte- 
res se izraiava i kroz brigu ministarstava za os- 
nivanje sve novih i novih formi obrazovanja i 
odgovarajutih diploma. Takode, i sami univer- 
zit& osnivaju katedre za organizacijv i anima- 
ciju kulturnog iivota, na kojima su v& do danas 
odbranjene unnoge magistarske i doktorske teze 
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o kljutnilm problemima organizacije kulturnog 
iivota danas u Francuskoj i svetu. 

Postojanje razlifitih formi obrazovanja anima- 
tora pruia moguenost mnogima koji nemaju Skol- 
sku sprernu da se usavrlavaju, da dobiju neku 
od diploma i da nadu odgovarajuki posao, na- 
ravm, pod uslovom da su se bavili, bilo profe- 
sionalno bilo dobrovoljno, radom u kulturnim 

institucijama ili udruienjima. 

Takode, ova raznovrsnost formi obrazovanja da- 
je i moguCnost da kandidati izaberu sebi najin- 
teresantniju, onu koja najviSe odgovara njihovim 
sklonostima, mogu6nostima i interesovanjima. 
Sama Einjenica da terajevi traju od nekoliko me- 
seci do nekoliko godina, pokazuje da  su moguC- 
nosti za Skolovanje v r b  velike, ali istovremeno 
ukazuje i na opasnost od nedovoljnog obrazova- 
nja. Medutim, mora se imati u vidu da od tra- 
janja i obima teEaja zavilsi i zvanje koje Ce ani- 
mator dobiti - ukoliko su to tefajevi koji tra- 
ju do jedne godine, i na kojima se stiEu samo 
praktiEna znanja (kako a n h i r a t i  i voditi jedan 
kino-klub, ili pak likovnu sekciju doma omla- 
dine ii sl.), kandidati dobijaju zvanje specijaliste- 
-animetora za odredenu oblest. Ukoliko je to pak 
univerzitetska nastava, ili t d a j  koji traje dve do 
tri godine, kandidat Ce steCi zvanje animatora 
kulturnih delatnosti i bite spreman da radi u bi- 
lo kojoj od instibucija kulture - na razliEitim 
paslovima koji se lkreku od organizacije rada ce- 
lokupne institucije pa do zadataka vezanih za 
animaciju filmskih vde r i ,  deEjeg ili omladin- 

skog kluba itd. 

Polaznici teEajeva koji traju do godine dana, 
ob iho  ne stiEu dovoljno teoretsko manje, i ssmo 
od liEnih spasobnosti Ce zavisiti uspegnost obav- 
ljanja posla. Studenti fakulteta, kao i polaznici 
teEajeva koji traju preko godine dana, stifu so- 
lidno teoretsko obrazovanje, ali provode i jedan 
deo studija na praksi u nekoj instifuciji kulture, 
te su tako svestranije pripremljeni za buduCi rad. 

Postojanje izborne nastave na  fakultetima, pruia 
studentima svih grupa mogu6nost specijalizacije 
u ieljenom w e r u .  Tako se  studenti arhitekture, 
sociologije ili etnologije, mogu olpredeliti da slu- 
Saju i predmet ,,organizacija i animacija kultur- 
nog iivota" te se na t a j  nafin obrazuju razlifite 
vrste struEnjaka veoma potrebnih danagnjem 
druktvu (etnolog koji animira rad muzeja orga- 
nizuju& pored wtaljenih izloibi i druge mani- 
festacije; arhitekta koji se specijalizovao za pro- 
jektovanje zgrada naanenjenih kulfurnim ddat-  
nostima itd.). Takode, animatori kulture mogu 
sluSati i predmete koji su na programu drugih 
grupa, te se tako specijalizovati za rad u n&j 
od kultunnih delatnosti, na razliliEitim paslovima: 



u oblasti filma, TV, pozoriSta, ili, ako su prou- 
Eavali socidogiju i psih~logiju~ za rad u gradovi- 
ma i opStinama kao organizatori kulturnih delat- 
nosti uopSte. Moie se navesti niz primera, jer je 

broj moguCih specijalizacija ogroman. 

Potrebno je da istaknemo pojavu, koja bar za 
sada prolazi relativno nezapaieno u frmcuskom 
druStvu, da je Ministarstvo za poljoprivredu o- 
setilo potrebu da ustanovi u svojim srednjim 
gkolama novi predmet - kulturno obrazovanjc, 
i da je organizovalo Skolovanje za nastavnike 
tog predsneta (koji moxajv da zavrSe neki fakul- 
tet pre nego pristupe ovom dvogodiSnjem doda- 
tnom nastavnom ciklusu). ZaSto je baS srednjim 
poljcxprivrednim 5kolama potrebna nastava ovog 
predmeta? U selima, agronomi su, pored uEitelja, 
jedini intelekkualci. Zbog toga ih treba obrazova- 
ti i osposobiti da mogu da vode i kulturnu akci- 
ju. Tako, pored profesora kulturnog obrazova- 
nja, svaka poljoprivredna Skola ima 1 animatora 
kulturnih delabnosti - koji, baveki se organiza- 
cijom h l tu rnog  iivota uEenika, navodi ufenike 
da se i sami zainteresujv za takav rad, a pxofe- 
SOT kulturnog obrazovanja je tu da bi pruiio ne- 
ophodna teorijska znanja. Tako se  po jam kulture 
u ovim Skolama vise ne vezuje samo za knjiiev- 
nost i likovnu umetnost. veC ie nastava organi- 
zovana tako da  se uEenici upbznaju sa poziriS- 
nom i filmskom umetnoSCu. znaEajem sredstava 
masovne komunikacije itd., Sto je sve m o g o  bli- 
Ze ljudima na selu koji najEe36e nisu nikad ni 
bili u muzeju ili biblioteci, ali poseduju radio i 
TV prijmnik.  Ovo je jedan znaeajan pokuSaj 
reforme obrazovanja koji nije naSao odjeka, Sto 
je i razumljivo, u tradicionalnom, konzervativnom 

francuskom Skolstvu. 

Da zakljdimo - obrazovanje animatora kakvo 
postoji u Francuskoj je jedinstveno u svetu. 
Stvarajufi veliki broj stmEnjaka za rad u obla- 
sti kulture, ono ummgome doprinosi raznoliko- 
sti i dinamici kultvrnog iivota. Nastalo je kao 
posledica odredene kulturne politike, ali su us- 
koro ovi novoobrazovani struEnjaci postali zago- 
vornici nove, joS osmiSljenije i dernakratskije 

kulturne politike. 
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